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Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale –Albo on-line 
 Amministrazione Trasparente 

al sito internet dell’istituzione scolastica 
www.icsgboscotaranto.edu.it 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N° 3 TUTOR   
  
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI, ESPERIENZE 
PROFESSIONALI SPECIALISTICHE E TRACCIA PROGRAMMATICA OPERATIVA, FINALIZZATA 
ALL'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI ESPERTO FORMATORE PER LA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI 
FORMATIVE -Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito 6 marzo 2026, n. 38,  Avviso Prot. 95165 del 6/03/2026, “Percorsi di orientamento nelle 
scuole secondarie di primo grado”.   

 
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-156   
CUP: J54D26001830007   
 

Titolo: “Sinergie Formative: Innovazione e Qualità in Linea con il Programma”  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità  

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm.ii.; VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
Legge 13 luglio 2015, n. 107";   

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;   

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;   

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 
la semplificazione amministrativa";   

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;   
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VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario  

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;   

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera 114 del CdI del 
10/02/2026;   

PRESO ATTO 

 che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)–Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 
38, Avviso  

Prot. 95165 del 6/03/2026, “Formazione Docenti”;   

VISTA la delibera n. 107 del 28/04/2026 del Collegio dei docenti di adesione al progetto;  

VISTA la delibera n. 118 del 11/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;   

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in data 15/05/2026 prot. N. 
122640 a partecipare all'avviso pubblico: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi 
di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, Avviso Prot. 95165 
del 06/03/2026, “Formazione docenti”;   

VISTA l’autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 

EMANA 

La seguente procedura comparativa di tipo selettivo per l’individuazione di personale docente 
interno per il conferimento di incarichi di Tutor 
 

Art. 1 - Oggetto 
È indetta una procedura interna di selezione attraverso comparazione per soli titoli, riservata al 
personale docente in servizio presso questo Istituto, per il conferimento di incarichi di Tutor  
nell'ambito del progetto PNRR indicato in premessa per i seguenti moduli: 
 
 

n° 
Tipologia Modulo 

Figure 
richieste 

n° ore 

1 MODULO 1:  
Fake News e Intelligenza Artificiale 

1 Tutor 
 

30 

2 Modulo 2 
Gestione classe e metodologie SEL 

1 Tutor 
 

30 

3 MODULO 3:  1 Tutor 30 
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Curricolo verticale e Valutazione  

 
Per l’ammissione alla procedura di selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda: 

a) Essere docente con contratto a tempo indeterminato o determinato in servizio 
presso questo Istituto per l'anno scolastico in corso. 
b) Assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura inflitte nell'ultimo biennio. 
c) Assenza di condizioni di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, 
con l’Istituzione Scolastica (art. 6-bis L. 241/90). 

 

Art. 2 – La figura del Tutor e relativi compiti 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle figure professionali di Tutor, ai quali saranno 

affidate le seguenti mansioni e compiti operativi: 

1. Raccordo istituzionale: Rappresentare il collegamento didattico, organizzativo e 

amministrativo con il Dirigente Scolastico (DS), con il referente per la valutazione e con il 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA); 

2. Monitoraggio e regolarità: Garantire l’efficienza, la continuità e la regolare esecuzione di 

tutte le attività previste dal progetto; 

3. Coordinamento didattico: Assicurare il costante collegamento con i coordinatori e i docenti 

prevalenti delle classi di provenienza degli alunni, fornendo loro tutte le informazioni utili per 

la valutazione degli studenti e per monitorare la ricaduta didattica delle attività svolte; 

4. Supporto alla progettazione finale: Collaborare attivamente con l’Esperto per la redazione 

della prova finale che gli allievi dovranno sostenere e per la realizzazione dell’eventuale 

prodotto finale; 

5. Certificazione delle competenze: Redigere, in sinergia con il docente Esperto, le 

certificazioni finali relative alle competenze e alle abilità acquisite dagli allievi durante il 

percorso; 

6. Gestione del registro: Curare quotidianamente la tenuta del registro delle presenze degli 

allievi, inserendo tempestivamente le assenze, le ore complessive e il dettaglio delle attività 

svolte nella giornata di lezione; 

7. Vigilanza e regolamento: Garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal 

Consiglio di Istituto in ordine alla partecipazione, al comportamento e alla sicurezza degli 

allievi durante le attività; 

8. Adempimenti privacy: Acquisire e conservare il consenso scritto dei genitori (o dei tutori 

legali) al trattamento dei dati personali degli allievi minori, in conformità con la normativa 

vigente. 
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Articolo 3 – Destinatari e criteri di priorità 

Il presente avviso è destinato a: 

Personale interno: Personale in servizio presso questo Istituto Scolastico. Sarà garantita la priorità 

assoluta a coloro che, oltre ad essere in possesso dei titoli e dei prerequisiti richiesti dal presente 

avviso, abbiano già manifestato la propria disponibilità in seno al Collegio dei Docenti del 29 giugno 

2026 ; 

 

Art. 4 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione   
I requisiti di ammissione sono indicati nell’Allegato 2.   

 

Art. 5. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico   
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 02 settembre 2026 al 31 dicembre 2026. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, di assicurare la 

propria disponibilità in tale periodo.   

 
Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione   

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 istanza 

di partecipazione; All.2   scheda  di  autovalutazione , (in coda all’avviso), firmata in calce e 

con allegati il curriculum vitae in  formato europeo e la fotocopia di un documento di 

riconoscimento, pena l’esclusione,  deve essere  inviata tramite  posta  elettronica 

 certificata  (PEC)  all’indirizzo  taic866003@pec.istruzione.it   

 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05/08/2026.  Sull’oggetto 

della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Istanza selezione di personale docente 

interno per il conferimento di incarichi di Tutor progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-156  
dm n. 38/2026” 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 

del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione  della email.   

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata  al 

bando.  La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere : 

I dati anagrafici   

L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle  comunicazioni di servizio   

La descrizione del titolo di studio   

E deve essere corredata da:   

• Curriculum vitae, secondo il modello europeo digitale, sul quale siano riportati 

dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;   

• Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese;    

• Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione 

Unitaria - GPU”;   

mailto:taic866003@pec.istruzione.it%20%20
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• Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.   

• La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella   

 
 Art. 6  Criteri Progetti Finanziamenti Esterni (PON FSE FSR PNRR)   
 

•  Laurea generale (punti 6); si valuta 1 solo titolo   

• Laurea Triennale (punti 4); si valuta 1 solo titolo   

• Master specifico in competenze informatiche e tecnologiche (si valuta max due titoli; 

punti  1 per ogni Master)   

• Diploma (punti 3 si valuta un solo diploma; il diploma non verrà valutato se il titolo con   

cui si accede è superiore)   

• Certificazioni informatiche: ECDL: livello Core, Livello Advanced, Livello Specialised;   

• NUOVA ECDL: Livello base, Livello Advanced, livello Specialised e professional;   

PEKIT; EIPASS;  EUCIP; IC3; MOUS (Microsoft Office User Specialist); CISCO 

(Cisco System)  (punti 0,50 per ogni titolo per un max di punti 6)   

• Certificazioni linguistiche (punti 0,25 per ogni titolo per un max di punti 6) (se Richiesto 

per specifico modulo)   

• Esperienza maturata nel grado di scuola per cui ci si candida (punti 1 per ogni anno  i 

esperienza lavorativa per un max di punti 3)   

• Esperienza come tutor in progetti analoghi (PON FSE FESR PNRR) (punti 0,25 per ogni 

titolo per un max di punti 3)   

• Attestati corsi formazione e/o webinar riconosciuti dal MIM in base alla specificità  della 

funzione richiesta dal corso (punti 0,25 per ogni attestato per un massimo di 3   

punti)   

 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di  

accettare le seguenti condizioni:   

• Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro   

• per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

• Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla  

definizione dei test di valutazione della stessa;   

• Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di  supporto 

all’attività didattica;   

• Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle  

informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla  

piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti ed eventualmente su altre piattaforme 

esterne;   

• Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto;   

• Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.   

 
Non sono ammessi curricoli scritti a mano. Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola 
domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.   
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Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria   
 
La valutazione comparativa sarà effettuata dal dirigente scolastico o dalla commissione nominata dal  

Dirigente scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 

curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).   

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 

alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta.   

Gli  esiti  della  valutazione  saranno  pubblicati  sul  sito  web  della  Scuola 

www.icsgboscotaranto.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  La 

pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva.   

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.   

La  graduatoria  provvisoria  sarà  pubblicata  sul  sito  web  della Scuola  

www.icsgboscotaranto.edu.it , nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  L’aspirante 

dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, 

da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà 

alla surroga. In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:    

Candidato più giovane  

Sorteggio   
 
 

Art. 6 – Trattamento Economico, durata dell’incarico, tracciabilità e modalità di 
recesso 
a) Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 
ministero, ovvero 34 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 
b) L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e 
comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM  
c) Il compenso sarà liquidato sulla base delle ore di servizio effettivamente prestate e 
debitamente tracciate attraverso il registro delle presenze elettronico sulla piattaforma ministeriale 
FUTURA / Scuola Futura, nonché a seguito della consegna di tutti i materiali didattici e dei report di 
fine corso richiesti. 
d) L'effettiva erogazione del compenso è subordinata all'assegnazione e al reale accredito dei 
fondi da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito nelle casse dell'Istituzione Scolastica. 
Pertanto, il dipendente non potrà avanzare alcuna pretesa risarcitoria o di anticipazione nei 
confronti della scuola in caso di ritardi nei trasferimenti ministeriali. 
e) Clausola di Recesso e Risoluzione per Inadempimento: L'Istituzione Scolastica, nella persona 
del Dirigente Scolastico, si riserva il diritto di recedere unilateralmente e con effetto immediato 
dall'incarico conferito, senza che nulla sia dovuto al formatore a titolo di indennizzo, nei seguenti 
casi: 

http://www.icsgboscotaranto.edu.it/
http://www.icsgboscotaranto.edu.it/
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I.Mancato rispetto del calendario delle lezioni o ritardi ingiustificati nell'avvio dei moduli 
formativi. 

II.Utilizzo di metodologie didattiche e strumenti non conformi alle Linee Guida MIM (D.M. 
166/2025) o in violazione delle classi di rischio stabilite dal Regolamento UE 2024/1689 (AI 
Act) [Regolamento UE 2024/1689], [MIM_Linee+guida+IA+nella+Scuola_09_08_2025-
signed.pdf/b70fdc45-4b75-1f7e-73bf-eab12989b928]. 

III.Negligenza nel caricamento dei dati di monitoraggio o mancata firma dei registri digitali sulle 
piattaforme, tale da compromettere la rendicontazione e il finanziamento del progetto. 

f) In caso di recesso per inadempimento, al docente verrà liquidato esclusivamente il 
compenso relativo alle ore di lezione già svolte e regolarmente validate dalla piattaforma 
ministeriale, fermo restando il diritto della scuola al risarcimento dell'eventuale danno derivante 
dalla perdita del finanziamento. Resta inteso che l'efficacia del presente accordo e l'erogazione del 

relativo compenso sono subordinati all'effettivo e regolare stanziamento/ricevimento dei fondi 

previsti da parte dell'ente erogatore. In caso di mancata erogazione o revoca dei suddetti 

finanziamenti, nulla sarà dovuto a titolo di compenso, indennizzo o risarcimento. 
 

Art. 7 – Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reclutare il personale mancante tramite procedure 
esterne all'istituto. 
 
Art. 8 Responsabile del Progetto 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il dirigente 
scolastico: Dott.ssa Floriana Bottiglia  
 
Art. 9 Pubblicità 

1. Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale della 
scuola (www.icsgboscotaranto.edu.it). La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
per tutto il personale dell'Istituto (p. 11). 

2. I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituzione Scolastica a seguito della presente 
procedura saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia 
di protezione dei dati personali) e del GDPR - Regolamento (UE) 2016/679. 

3. I candidati sono tenuti a esprimere il proprio consenso scritto al trattamento dei dati 
personali all'atto della presentazione della domanda di partecipazione (Allegato A), pena la 
non ammissione alla procedura selettiva 

 
In allegato: 
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Allegato 1 - istanza di Partecipazione 

Allegato 2- Griglie di autovalutazione 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Floriana Bottiglia 

(Documento firmato digitalmente 
ai sensi del CAD (D.Lg.vo n. 82/2005 e ss.mm.) 
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Allegato 1 istanza di partecipazione   

 

 

AL DIRIGENTE 

SCOLASTICO  Dell’Istituto 

Comprensivo San Giovanni Bosco   

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE PERSONALE  INTERNO PER 

IL RECLUTAMENTO DI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE del progetto : Fondi Strutturali Europei 
–  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo  
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B,  
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del  
24/04/2026 – Formazione docenti.   

 
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-156 
CUP: J54D26001830007 

 
Il/La   

sottoscritto/a   

COGNOME   

NOME   

CODICE FISCALE   

DATA DI NASCITA  /   

LUOGO DI NASCITA   

PROVINCIA   

    VIA/PIAZZA/CORSO                                                           N.   

CAP   

TELEFONO   

E-MAIL   

 

 

TITOLO DI STUDIO  LAUREA (SPECIFICARE)    
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CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui  all’oggetto e di essere 
inserito/a nella graduatoria di TUTOR  nei seguenti percorsi: 
 

 
nel/i seguente/i Modulo/i   

n° 
Tipologia Modulo 

Figure 
richieste 

n° ore 

1 MODULO 1:  
Fake News e Intelligenza Artificiale 

1 Tutor 
 

30 

2 Modulo 2 
Gestione classe e metodologie SEL 

1 Tutor 
 

30 

3 MODULO 3:  
Curricolo verticale e Valutazione 

1 Tutor 
 

30 

 
 
 
 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,  consapevole 
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni,  previste dal Codice 
Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche  proposte nei percorsi 
formativi   

DICHIARA 
 

Sotto la personale responsabilità di:   

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione   
europea;   
- godere dei diritti civili e politici;   
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che  
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti  
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;   
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;   
 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità   
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e  
Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei  
2014/2020, in particolare di:   
- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e  vinto 
la gara di appalto.   
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto  e 
di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento,  alla  
comparazione  dei  curricula  degli  astanti  e  alla  stesura  delle  graduatorie  dei  candidati.   
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Come previsto dall’Avviso, allega:   

- copia di un documento di identità valido;   
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati  di cui 
all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione.   

Dichiara, inoltre:   
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria  
GPU”   
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:   

• Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro  
per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;   
o  Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla  
definizione dei test di valutazione della stessa;   

• Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di  
supporto all’attività didattica;   

• Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle  
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla  
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;   

• Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto;   
• Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro  svolto.   

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:   
 
  La propria residenza   
  altro domicilio:      

 

 
Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo  2016/679, 
per il trattamento dei dati personali dei dipendenti   
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 
(diseguito  indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,   
 

AUTORIZZA 

L’Istituto Istituto Comprensivo San Giovanni Bosco al trattamento, anche con l’ausilio  di mezzi 
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre  atto che, ai sensi del 
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra  citato e che il sottoscritto potrà 
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso  ai  propri  dati  personali  previsti  dall’art.  
7  del  “Codice  Privacy”  e  dal  Capo  III  del  Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e 
non esaustivo, il diritto di ottenere la  conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto 
e le finalità e modalità di  trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 
modifiche e/o la  cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).   

 
Data __________________________ 

 

Firma__________________________________

_______ 
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Allegato 2 scheda di autovalutazione  

 
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE FIGURA TUTOR  
 

N. Ord. Titolo Valutabile 
Criteri di Valutazione e 

Punteggio Massimo 

Punteggio a 

cura del 

Candidato 

Punteggio a 

cura della 

Commissione 

1 Laurea Magistrale / Specialistica / Vecchio 

Ordinamento (Generale) 

6 punti (si valuta un solo titolo)     

2 Laurea Triennale (Di settore / 

propedeutica) 

4 punti (valutabile solo se non 

cumulabile con la laurea magistrale di 

cui al punto 1) 

    

3 Diploma di Scuola Secondaria di II grado 3 punti (si valuta un solo diploma; il 

titolo non viene valutato se l'accesso 

al ruolo avviene tramite titolo 

superiore) 

    

4 Master specifico in competenze 

informatiche e tecnologiche 

1 punto per titolo (max 2 titoli – 

Totale max 2 punti) 

    

6 Certificazioni   

informatiche:  ECDL: livello  Core, Livello   

Advanced, Livello   

Specialised; NUOVA   

ECDL: Livello base,  Livello Advanced, 

livello  Specialised e  professional; PEKIT;   

EIPASS; EUCIP; IC3;   

MOUS (Microsoft Office  User Specialist); 

CISCO   

(Cisco System);  DIGICOMP EDU 3.0 

0,50 punti per certificazione (max 2 

titoli – Totale max 6 punti) 

    

7 Certificazioni linguistiche (Valido soltanto 

per eventuale modulo di INGLESE) 

0,25 punti per ogni titolo (fino a un 

max di 6 punti) 

    

8 Esperienza lavorativa maturata nel grado 

di scuola per cui ci si candida 

1 punto per ogni anno di servizio 

(fino a un massimo di 3 punti) 

    

9 Esperienza certificata come Tutor in 

progetti analoghi (es. PON FSE, FESR, 

PNRR) 

0,25 punti per ogni progetto/incarico 

(fino a un massimo di 3 punti) 

    

10 Attestati di corsi di formazione 

riconosciuti dal MIM (durata minima: 15 

ore), coerenti con la specificità del corso 

0,25 punti per ogni attestato (fino a 

un massimo di 3 punti) 

    

  

TOTALE COMPLESSIVO 

PUNTEGGIO   
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