
 

1 

 

Al Personale Docente in servizio presso l’I.C. San Giovanni Bosco di Taranto 

All’Albo Pubblicità Legale 

Al sito web d’Istituto 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI, ESPERIENZE 

PROFESSIONALI SPECIALISTICHE E TRACCIA PROGRAMMATICA OPERATIVA, FINALIZZATA 
ALL'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI ESPERTO FORMATORE PER LA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI 

FORMATIVE -Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – 
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, 

Avviso Prot. 95165 del 6/03/2026, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.  

 

Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-156  
CUP: J54D26001830007  

Titolo: “Sinergie Formative: Innovazione e Qualità in Linea con il Programma” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, avente per oggetto “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare 
l’art. 43, comma 3, e l’art. 45, comma 1, lettera g), che subordinano il ricorso a esperti esterni alla 

previa verifica della disponibilità di personale interno all'istituzione; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38/2026 (PN DM 38) relativo al finanziamento delle azioni di formazione 
del personale scolastico; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 221/2025, recante l'aggiornamento delle Indicazioni Nazionali per 

l'armonizzazione del Curricolo di Istituto con le sfide della transizione digitale, ecologica, sociale e 

dei relativi protocolli di valutazione; 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo Specifico ESO4.5 

“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38/2026 ; 
VISTA la Lettera di Autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito avente ad oggetto 

l'assegnazione delle risorse finanziarie per il progetto formativo Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-

2026; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 221/2025, recante l'aggiornamento delle Indicazioni Nazionali per 
l'armonizzazione del Curricolo di Istituto con le sfide della transizione digitale, ecologica e sociale; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti .n. 107 del 28APRILE 2026 con la quale è stata approvata la 

progettazione didattico-formativa e l'articolazione scientifica dei percorsi previsti dal suddetto Piano 
Nazionale D.M. 38; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 118  del 11 Maggio 2026 con la quale è stata formalmente 

approvata l'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto e la conseguente variazione 
al Programma Annuale per l'Esercizio Finanziario corrente; 
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RITENUTO l’alto valore formativo e l’elevata complessità tecnica delle azioni previste dal Piano Nazionale, le 

quali richiedono competenze di livello specialistico avanzato, comprovate capacità di formazione 

rivolta ad adulti e metodologie didattiche attive verificate; 
RILEVATA la necessità di avviare una procedura di indagine conoscitiva e selezione interna volta a verificare 

l'eventuale sussistenza di figure professionali interne all'Istituzione in possesso di competenze 

teoriche e soprattutto pratico-operative adeguate agli standard qualitativi richiesti dal progetto; 
 

EMANA 

 
il presente Avviso di selezione interna per il reclutamento di Esperti Formatori per lo svolgimento dei moduli 

formativi di seguito specificati. 

 

Art. 1 – Finalità della selezione e clausola di salvaguardia 
Il presente avviso è finalizzato all’eventuale conferimento di incarichi di prestazione d'opera professionale non 

continuativa e subordinata al personale docente interno. In considerazione dell'elevato standard qualitativo richiesto 

per l'attuazione del Piano Nazionale DM 38/2026, l'Amministrazione si riserva espressamente la facoltà di non 
procedere all'affidamento degli incarichi qualora le candidature pervenute non raggiungano la soglia minima di 

idoneità tecnica prevista dal successivo Art. 4, o qualora i progetti presentati non siano ritenuti pienamente rispondenti 

alle necessità applicative dei moduli. In tal caso, l'Istituto procederà all'esternalizzazione del servizio mediante 

collaborazioni plurime o affidamento diretto a Enti di formazione qualificati ed accreditati. 
 

Art. 2 – Requisiti di ammissione e incompatibilità 

Per l’ammissione alla procedura di selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda: 

a) Essere docente con contratto a tempo indeterminato o determinato in servizio presso questo Istituto 

per l'anno scolastico 2026/2027. 
b) Assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura inflitte nell'ultimo biennio. 

c) Assenza di condizioni di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, con l’Istituzione 

Scolastica (art. 6-bis L. 241/90). 

d) Essere in possesso di laurea Magistrale o vecchio ordinamento. 
 

A tutela dell'alto valore scientifico e formativo dell'intervento, l'accesso ai singoli moduli è rigorosamente limitato ai 

soli docenti in possesso di titoli di studio accademici aventi diretta ed oggettiva coerenza con i macro-temi 
d'insegnamento. 

Le domande provenienti da docenti i cui titoli non rientrino negli elenchi tassativi sotto riportati saranno dichiarate 

nulle e non valutabili dalla Commissione. 

 

MODULO 

FORMATIVO 

REQUISITI DI COERENZA DEI TITOLI E DELLE CLASSI DI CONCORSO 

(ELENCO TASSATIVO) 

Modulo 1 

(UFC: FAKE-AI) 
Focus: Fake News e 

Intelligenza Artificiale 

• Abilitazione nell'area tecnologico-scientifica o informatica (A-41 Scienze e tecnologie 

informatiche, A-26 Matematica, A-27 Matematica e Fisica). 
• Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento in: Informatica, Ingegneria Informatica, Sicurezza 

Informatica, Scienze della Comunicazione (con indirizzo media digitali). 
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• Presenza documentata nel Curriculum di master universitari specifici o attività di ricerca 
universitaria certificate nel settore della Digital Literacy, Cybersecurity o Data Analysis. 

Modulo 2 

( CLIMA-SEL) 

Focus: Gestione 

classe e metodologie 
SEL 

• Abilitazione nell'area delle Scienze Umane e Filosofiche (A-18 Filosofia e Scienze 
Umane). 

• Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento in Scienze Pedagogiche (LM-85), 

Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi (LM-50), Scienze dell'Educazione 

degli Adulti e della Formazione Continua (LM-57), Scienze dell'Educazione vecchio 

ordinamento o titoli equipollenti del vecchio ordinamento. 

• Nota di esclusione: il modulo richiede competenze di matrice strettamente pedagogica, 

formativa e di conduzione di gruppi educativi, con esclusione di profili clinici o diagnostici. 
• Possesso di master universitari di durata annuale (60 CFU) o specializzazioni formali in 

pedagogia della classe, metodologie SEL o mediazione dei conflitti scolastici. 

Modulo 3 

( CURR-VAL) 
Focus: Curricolo 

verticale e 

Valutazione 

• Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento in Scienze Pedagogiche (LM-85), 

Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi (LM-50), Scienze dell'Educazione 

degli Adulti e della Formazione Continua (LM-57), Scienze dell'Educazione vecchio 

ordinamento. 

• Possesso di percorsi di alta formazione universitaria, master o corsi accreditati USR/MIM 

specifici sulla progettazione del Curricolo Verticale (DM 221/2025 o riforme ordinamentali 

precedenti) e sulla docimologia applicata.  

 

Art. 3 – Articolazione dei Moduli Formativi 
 

● Azione formativa 1: Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative 
 

Modulo 1: Sguardo al Futuro: Tecnologie immersive per il contrasto alla dispersione e il potenziamento culturale. 

Destinatari: Docenti I.C. San Giovanni Bosco 
 

SIGLA 

MODULO 
MODALITÀ DESTINATARI CONTENUTI DI MASSIMA 

MODULO 1: 

Fake News e 

Intelligenza 

Artificiale 

30 ore di 

docenza;  

N. 15 

DOCENTI 

Sviluppare l’evoluzione della didattica integrando le linee 
guida dell'Intelligenza Artificiale e del Curricolo Digitale. 

Fornire ai docenti gli strumenti pratici e concettuali utili per 

orientarsi, padroneggiare e gestire le nuove prospettive 

didattiche con particolare attenzione alla decostruzione delle 
fake news nell'ecosistema tecnologico avanzato. 

CONTENUTI: 

1- Linee guida e quadro normativo dell'Intelligenza 
Artificiale applicata alla didattica. 

2- Il docente come regista dell'ecosistema tecnologico 

avanzato. 

3- Strumenti di verifica delle fonti e debunking nell'era dei 
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media immersivi. 
4- Algoritmi di AI, manipolazione delle informazioni e 

fabbriche delle fakes. 

5- Creazione di percorsi didattici critici per lo sviluppo della 
cittadinanza digitale e della democrazia. 

 
 

● Azione formativa 2: Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti:  
Modulo 2: Clima di Classe e Benessere come Precondizione dell'Orientamento . 

Destinatari: Docenti I.C. San Giovanni Bosco di Taranto 

 

SIGLA 

MODULO 
MODALITÀ DESTINATARI CONTENUTI DI MASSIMA 

MODULO 2: 

Gestione classe e 

metodologie 

SEL 

30 ore di 

docenza;  

N. 19 

DOCENTI 

Trasformare il gruppo classe in un luogo sicuro per 

l'esplorazione dei talenti, in linea con i nuovi orientamenti 

ministeriali. Fornire metodologie e tecniche per integrare la 
didattica orientativa disciplinare e governare le dinamiche 

relazionali complanari nel Consiglio di Classe. 

CONTENUTI: 
1- Progettazione degli spazi fisici e digitali di apprendimento 

(anche con il supporto dell'AI) per favorire la cooperazione. 

2- Tecniche di Social Emotional Learning (SEL) per la gestione 

positiva dei conflitti e delle dinamiche di gruppo. 
3- Prevenzione della dispersione scolastica attraverso il 

benessere relazionale in aula. 

4- La didattica orientativa disciplinare: estrarre valore orientativo 
dalle materie (es. problem solving decisionale). 

5- La collegialità nel Consiglio di Classe: co-progettazione tra 

docenti curricolari, Tutor e Orientatore; la gestione empatica del 
colloquio di orientamento. 

 
● Azione formativa 3: Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con 

l’organizzazione scolastica 

Modulo 3: Competenze organizzative, funzione docente e nuovi traguardi formativi. 

Destinatari: Docenti I:C. San Giovanni Bosco di Taranto. 
 

MODULO MODALITÀ DESTINATARI CONTENUTI DI MASSIMA 
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MODULO 3: 

Curricolo 

verticale e 
Valutazione 

PERCORSO A 

15 ore di docenza;  

N. 19 

DOCENTI 

Analizzare e declinare l'operato del docente alla luce del DM 
221/2025. Fornire le competenze necessarie alla 

rielaborazione concreta del curricolo verticale di Istituto e 

alla  
CONTENUTI: 

1- Il quadro normativo del DM 221/2025 e l'aggiornamento 

delle Indicazioni Nazionali. 

2- Analisi dei nuovi traguardi per lo sviluppo delle 
competenze e ridefinizione degli obiettivi di apprendimento. 

3- Rielaborazione tecnico-operativa del Curricolo Verticale 

di Istituto (Educazione Civica, STEM e Competenze 
Digitali). 

PERCORSO B 

15 ore di docenza; 

 

N. 19 
DOCENTI 

Analizzare e declinare l'operato del docente alla luce del DM 
221/2025. Fornire le competenze necessarie alla 

rielaborazione concreta del curricolo verticale di Istituto e 

alla  

CONTENUTI: 
1- Il quadro normativo del DM 221/2025 e l'aggiornamento 

delle Indicazioni Nazionali. 

2- Strutturazione del nuovo protocollo di valutazione tecnica 
annesso al Curricolo rielaborato. 

3- Strumenti organizzativi interni ed esterni: progettazione, 

valutazione nel registro elettronico, processi di 
autovalutazione (RAV) e Piani di Miglioramento (PdM) 

strutturazione del relativo protocollo di valutazione tecnica, 

integrando le sfide della transizione ecologica, digitale e 

sociale. 
 

 

 

Art. 4 – Criteri di valutazione e attribuzione del punteggio 

La valutazione sarà effettuata da una Commissione esaminatrice sulla base del Curriculum Vitae (in formato europeo, 
firmato e documentato) e di una Traccia Programmatica Operativa dettagliata. Il punteggio massimo attribuibile è pari 

a 100 punti. Saranno inseriti in graduatoria e ritenuti idonei esclusivamente i candidati che totalizzeranno un 

punteggio uguale o superiore a 75/100 punti. 
 

 

Tabella A) Titoli culturali e certificazioni (Massimo 10 punti) 
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TITOLO / 

CERTIFICAZIONE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
CRITERI DI DETTAGLIO E LIMITI 

Dottorato di Ricerca 2,00 punti 
Titolo accademico di Dottorato coerente con l'oggetto, i contenuti 
scientifici e le macro-aree del modulo richiesto. Si valuta un solo 

titolo. 

Master Universitari / 

Corsi di 

Perfezionamento 

3,00 punti per 
ciascun titolo 

(Fino a un 

massimo di 6,00 

punti) 

Master universitari di II livello o Corsi di perfezionamento 
accademici (della durata minima di un anno e pari a 60 CFU) 

incentrati specificamente sulle tematiche del modulo (Intelligenza 

Artificiale, media immersivi, metodologie SEL, gestione della 
classe, progettazione del curricolo verticale o tecniche di valutazione 

scolastica). N.B.:Per il Modulo 2, sono valutabili esclusivamente le 

attività di formazione rivolte ai docenti incentrate su modelli 
pedagogici, gestione della classe e metodologie didattiche. Sono 

tassativamente escluse dal punteggio le docenze o le consulenze di 

natura psicoclinica, terapeutica, sanitaria o di supporto psicologico 

generico 

Certificazioni 

Informatiche e Digitali 

1,00 punto per 

ciascuna 
certificazione 

(Fino a un 

massimo di 2,00 

punti) 

Certificazioni digitali di livello avanzato legalmente riconosciute e 

attinenti alle competenze metodologico-tecnologiche (es. EPICT, 
EIPASS, Google Certified Educator Level 2, o analoghe). 

Titoli di Accesso e 

Specializzazioni (NOTA 

BENE) 

0,00 punti 

(Esclusione 
esplicita) 

La laurea utile per l'accesso al ruolo di appartenenza, l'abilitazione 

all'insegnamento e i titoli di specializzazione per le attività di 
sostegno NON danno luogo ad alcun punteggio. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

Il personale interessato dovrà far pervenire l'istanza di partecipazione (Allegato 1), unitamente al Curriculum Vitae 

firmato e alla Traccia Programmatica Operativa (Allegato 2), entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 04/08/2026. 
L'invio dovrà avvenire esclusivamente tramite la posta elettronica istituzionale del docente all'indirizzo dell'Istituzione 

scolastica: taic866003@pec.istruzione.it, indicando nell'oggetto: "Selezione Interna PN DM 38 – Modulo (Specificare 

numero) – Nome e Cognome". Le domande prive della traccia programmatica o non firmate non verranno prese in 
considerazione. 

 

Art. 6 –Retribuzione e compensi 

I compensi orari, omnicomprensivi degli oneri a carico dello Stato e del dipendente, sono determinati dalla normativa 
vigente per il PN DM 38 e fissati in 70,00 € /ora omnicomprensivi.  La liquidazione è subordinata all'effettivo 

svolgimento delle ore, alla consegna dei report finali e all'effettiva erogazione dei fondi ministeriali. 
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La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Floriana Bottiglia 

(Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD (D.Lg.vo n. 82/2005 e ss.mm.) 
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